
８月度 グループワーク

内容
➀ 業界全般の情報（状況）について
② 企業の沿革や情報について
③ 業界・企業における、求める人物像・採用条件

応募者への心構え等について（懇談形式）
④ 求人情報について
※ 質疑応答は、随時可能です。

参加対象者

３９歳以下の若者センター利用者

① キャリアプランを持ち行動できる人

② 協調性や積極性のある人

③ 努力する気持ちを持った人

人事のひとに
聞いてみよう！

企業の採用担当者との、懇談会形式のイベントです。

ざっくばらんに、業界・企業が求める人物像等、本音を聞いてみましょう！

開催方法 事前予約制

今回は企業採用担当者が当センター多目的
ルームにお越しいただきます。参加希望の方も
多目的ルームにご参集ください。

① 電話 ② 若者センター受付

③ 若者センターホームページ ➃ 担当カウンセラー
上記➀～④の、いずれかの方法でお申込みください。

予約TEL 045-410-3357

新型コロナウイルス感染防止対策として、参加の際は以下の対策をお願いします。
●マスクの着用 ●手洗い・うがい ●検温 ●入室時のアルコール消毒 なお、微熱・発熱・せき等、かぜ
の諸症状がみられる場合の参加を見合わせてください。（当センターに参加を見合わせる旨ご一報ください。

企業案内

株式会社 アミック
マンション等の建築構造物をはじめ、橋やトンネル、高速道路等、私たちの生

活に密接した社会インフラや付属設備等の構造物調査や耐震診断、非破壊検

査等、専門性と独立性の高い事業を展開しています。業界未経験の方でも技術

者として、安心・安全な社会構築に貢献することで誇りを持って従事出来、会社

と共に成長して行ける事業環境です。

8月 25日 (水) 10:00～13:00
場所：かながわ若者就職支援センター 定員：4名




